0 DELLE RIVENDICAZIONI CONSEGUITE DA AFPORTARE AL C.C.ll.L.
= NOZALT 25/11/1963

I1 22 Marzo 1966 a Roma presso la Sede della bega Naziona~
le Cooperative e liutue
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intervenuto il seguente accordo per la stipula del C,C.N.L., da va-
lere per i dlnbndentl dalle fLziende Cooperative Agricole di macel-
lazioni, lavorazioni, cpnservanlonl carni.

I1 C.C.leL. del 23%/11/1963% viene co&i modificato o/e inte-
grato (la stésura definitiva sars fatta entreo il 30 Aprile 1966):

AGENTE CCHTRATTUALE ~ Si conviene di aggiungere la segucnte dizio-
" ne al punto 2) della premessa al contratto vigente:

"i Sindacati provinciali di categoria o dgtanze sindacali inferio-
ri da essi di volta in volta delegates Per le aziende cowposte da
pit stabilimenti staccati, la ccentrattazione aziendale si avra sia
a livello di gruppo o complesso che di 51ﬁgolo stabilimentol

COTTIMO = Viere affermata:

a) - la c0ntratta21one per hodlflche anche paprciali dei cottimi
in ‘atto} ‘

b) - la stipula di una nuovsa ;egclamentavlone per le 11reo, gio=-
stre, catene, Certhi (oaue formulazione Inter51nd pid moda~
iita cadenza); GE

¢) - nuova procedura di contestazione: l'operaio potra rivolgersi
al capo rveparto o direttamente alla C.I. - Se si tratta di
cottimi collettivi (a squadra), direttamente alla C.I.;

i

d) - per i concottimisti si prevede il "collegamento!" al ritmo la-
vorativo di altri operai a cottimo o ad altre Fforme di incen-
tivo.

i

PREMIO DI PRODUZICONE - Premessa generale per formulazione nuovo
articoloy

a) - il premio di produzione & formato da due elementi: base ed in-
cremento; '

b) - il premio di produziomne & collcwato a parametrl obiettivi che
ne determinano l'lncre“ento, i T

c) - la contrattazione del prenlo & periodicaj;

d) - in caso di impossikilitad di reperire un parametro obiettivo,
‘ per determinare 1'1ncrement0, si procedéra periodicamente ad
una contrattazione libera.
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cupazione l'Azlenda comunicherd, entro 90 giorni dalla decorrenza

del contratto, tramite la organizzazionec territoriale degli imprendi-
tori, ai rappresentanti dei sindacati dei lavoratori l'organico nu-
meérico dei lavoratori occupati per ogni stabilimento o filiale, sud-
diviso per categoria di appartenenza dei lavoratori ed apprendisti.

L'azienda comunichera altresi ogni sei mesi ai rappresentan=
ti dei sindacati dei lavoratocri, sempre tramite la Organizzazione
territoriale degli imprenditori, le modifiche dell'organico azienda~
le sia per le nuove assupzioni asia per 1la cessazione del rapporto di
lavoro, indicando per le assunzioni la categoria assegnata e, per la
cessazione del rapporto di lavoro, laz categoria di appartenenza.

Contrattazione applicativa

Su richiesta delle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori
si procederd alla contrattazione applicativa dell'irnguadramento dei
lavoratori delli'azienda sulla base delle.modalité di comunicazione e
contrattazione stabilita dal contratto. 74

AMBIENTE DI LAVCRO

a) Diritto del Sindacato a contrattare gli aspetti normative~sindaca-
1i della sicurezza del lavoro o delle difesa della salute.

b) Su richiesta del Sindacato, costituzione Commissione Paritetica
tecnico-aziendale (con facolta di voltd in volta di richiedere
ltintervento medico di_parte)s

c) Metodi e strunenti di rilevazione condizioni ambientali {(nocivitd).

d) Riconoscimento possibile modifica regolamento rapporto di lavoro
in relagione alle condizioni ambienteli e di gicurezza del lavoro
(orario - cottimo - rotazione = turni = ecc,)

e) Paghe nocivita (anche a scalare).

FCORMAZIONE FROFEESTOIALE

Esame congiunto fra Sindacato ed azienda, o a& livello pro-
vinciale tra le organizzazioni stlpulantl, dei programmi dei corsi
di formazione professionale, i

THIZIATIVE SCCIALT

Partecipazione del Sindacato alla determinazione dei regola-
menti attinenti alle iniziative sociali ed aziendali.

Definizione, in sede di stesura del contratto, di forme e me
todi di partecipazione,.

LIVELLI DI OCCUFPALZIONE

Le parti proceceranno ad una consultazione preventiva in
presenza di mocdifiche tecnologiche, della organizzazione del lavoro
o di situazioni contingenti che possono, a giudizio di una delle
parti, comportare riflessi sui livelli di occupazione o syugli orari
di lavoro. ‘

Per gquanto si riferisce all'orario di lavoro 5i dara luogo

L 1 AVi g L a Nl Vg AV @/ VUL T | ANJ TV L/ L s - BT R S SR SR Ty SUR- WSO L

T e



-3 -

al di sotto delle 40 ore e sempreché interessi pit del 20% cedi dipen

denti e comungue piu di 50 unig{d per una durata superiore a 30 gior-
ni.

RIUNIONI E ATTIVITA' SINDACALI IN AZIBNDA - Diritto di riunioni sin-
dacali in ambienti messi a disposizione dell'azienda fuori dell'ora-
rio di lavoro, con partecipazione dei dirigenti sindacali; dette riu
nioni avverranno possibilmente al termine della giornata lavorativa

e del turno, per i turmisti.

Di dette riunioni il Sindacato interessato dara preventiva
comunicazione di almeno 2k ore,

Cbblige di formitura di un locale apposite per lo svolgi-
mento della attivita sindacale con carattere saltuario per imprese
c¢a 100 a 300 dipendentij oltre tale limite il locale dovra esscereé di-
sponibile in maniera permanente,

LFFISSIONI

a) = Viene aggiunto al primo comma dell'articolo relativo ... "o di
persone da essi appositanente delegatel,

b) - Al secondo gomma viene abolite eve Mattinenti il rapporto di
lavoro",

c) - Viene abolito 1'ultimo comma..

VERSAMENTO COITR IBUTI SIHDACALI ~ L'‘articolo relativo viene cosi
modificato: "Per la riscossione cei contributi sindacali, l'azienda
provvederd a trattencre sullsa retribuzione del lavoratore che ne fac-
cia richiesta 1l'importo del contributo associative.

Tale tratitenuta verra effettuata secondo le seguenti moda~-
lita:

- mensilmente ed in guota fissa unica per le aziende fino a 100 di-
pendenti;

~ mensilmente ed in quota fissa con due misure diverse per le aziende
con piu di 100 e fino a 300 dipendentiy

- mensilmente, in quota fissa, con pid misure diverse o, a richiesta
in quota percentuale sulla retribuzione, nelle aziende con pit di
300 dipendenti,

Al fine di cui ai precedenti capoversi del presente articolo,
all'azienda verra consegnata delega, valida fino a revoca, debitamen-
te sottoscritta dal lavoratore, la delega dovrd contenere l'indica-
zione precisa dell!ammontare (in cifra o in percentuale) del contri-
buto che l'azieéenda stesca é autorizzata a tratteneré.

La raccolta delle deleghe potréd avvenire per referendum, al
massimo una velta all'anno o individualmente, Hel nrimo caso verranno
concordate le opportune modalitd di effettuazione tra. le - organlzza21o-
'ni sindacali stipulenti terrltorlalmerte competenti.

L'Azienda trasmettera mensilmente alla persona appositamente
delegata da ciascun sindacato provinciale appartenente alle federa-
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pendenti sulla retribuciomne dei guali é stata operata la trattenuta
stessas: i )

Ltigtituto bancario provvedera, quindi, sulla base di accor-
di intervenuti con le organiszzazioni sindacali, a trasmettere ad ogni
associazione sindacale la somma dei contributi di rispettiva perti-
nenza. ke

Chiarimento a verbale

Per retribuzione di cui al 2° comma del presente articolo si
intende la retribuzione lorda globale di fatto come da listino paga,
esclusi gli asseghi familieri ed ogni altra indennita ed intcgrazione
di carattere previdenziale,

ATTIVITA' FORMATIVA B ASPETTATIVA SINDACALE

Per consentire la partecipazione degli iscritti all'attivita
formativa del sindacato saranno concessi permessi non retribuiti se-
condo le seguenti modalita

a) la richiesta con' indicaziome della durata del permesso, dovra esse-
re avanzata dal sindacato provinciale dicategoria alla Associa-~
zione imprenditoriale almenos

= 15 giorni prima della data- di godimiento del permesso di durata
fino a 3 giornate;

= 50 giormni prima della data di godimento del permesso di durata
superiore a 3 giorni e fino ad un massimo di un mesé;
b) per le aziende con’un orgenico di dipendenti fino a 1C0, il numero
dei permessi contesporanei non potrid superare il 4% dell'organico
stesSso. ’

Fer l'adempimento delle funzgioni sindacali che impediscano
il normalé cuotidiano lavoro, verrid concessoc un periodo di aspet-
tativa fino alla scadenza deli'incarico sindacale.

FLE58T RETRIBUITI - Aventi diritto: gli appartenenti agli organismi
statutari confederali e federali a livello nazionale e provinciale
delle organizzazioni sgtipulanti.

da 50 a 10C dipendenti, 96 ore pro-capite, massi-
mo globale di ore annuali 102;

Intita permessit

- da 1C1 a 200 dipendenti, 96 ore pro-capite, mas~
sino globale di ore annuali 288;

-~ da 201 a 300 dipendenti, 120 ore pro-capite,
massinio globale di ore annuali 600;

- oltre 500 dipendenti, 120 ore pro-capite, sSenza
massinale.

Dichiarazione a verbale

'In caso di presenpa di aventi diritto a permessi retribuiti,
in aziende con meno di 50 dipendenti, saranno presi opportuni accordi
a livello provinciale.



LUCTE UNA TAIITUM CONT RATTUALE - In scde di stesura definitiva del

contratto le parti concorderanno le modalitd per la esazionc delle
gquote suddette. : ' '

CLASSIFICALIONE & COBFRICIZNTI RETRIBUTIVI ~-I coefficienti retri-
butivi vengono cosi: modificatis

"OPERAT R MY TR AT 1

~ 148 - 1" superiore - 870 1* A

- 135 5 Fay - 2k0 1* B

= 123 a* - 200 2" (intermedi 17)
~ 114 3 - 1548 3° (intermedi 2%)
- 108 (g - 1352 4*

- 100 5% ~ 120 5°

Not a

Abolizione delle categorie speciali

Le categorie-speciali sono Abolite con il relativo pasgssaggio
nelle categorie iupiegatizie sulla base del wvalore dolla prestazio-
ne lavorativae

Detto passaggio avverrsd nell'lambito delle categorie impiegati~
ie in relazione alle declarat:rie, esempllflcazlonl e profili pro-
fegss O.A. all.

Hy tl

La determinazione di tali passaggl verrd effettuata nell'ambi~
to dellie'norme Per la contrattaziorie aziendale.

Pertanto, in bpSe alle nuove declaratorie, gli attuali appar-
tenentd alle categonie speciali sono 1nuer1t1 nelle categorie impie-

(o)

gati 2" e 3" at

ASSORBIIIENTL = Sui superminimi esisterti (individuali o collettivi)
¢ consentito'un riassorbimento per il coordinamento parametrale
nelle seguenti migyres

FPIRAT © ¢ +=3ino & 5 punti nessun asgorbimento
- da 6 a 1 1 50%
- oltre 10C BRI ; assorbimento completo
TIPIZGATI 4 = sino a 7 punti ; nessun sssorbimento
-~ da 8 a 16 : 50%
- oltre 10 n _ ., @assorbimento completo.

DECLARATCRIE CATEGCRIE ~ Saranno definite in sede di stesura defini-~
tiva del nuovo contratto. s 1 '

TROCEDURA CCITROVERS IR 4UAL1FICuL - In oghi Azionda, stabilimento
o filiale sara costituita una Commissione tecnica compouta parite-
ticamente dai rappresentanti sindacali dei lavo‘atorl (3 dal rappre~
gentantl della direzione avlendale.

I compiti della CoamlSSlone Sono:

a) - su indicazione dei rappresentamti dei sindacati dei lavoratori
o su indicazione deil rapprescntanti della direzione amiendale,



che relative alle controversie sulfe gualifichej

b) - interpellare i lavoratori interessati alle controversie e re-
gistrare le considerazioni e le valuta21on1 dei lavoratorl
gtessi sulla uostanua dei loro reclami

c) -~ elaborare e 51stema re la raccolta dei dati e degli elementi per
ogni controversia e passare copia entro 20 giorni. sia ai rap-
presentanti sindacali dei lavoratori sia alla direzione azienda~
ley

d) = la Commissione Tecnica ha la Ffacoltd di partecipare e di inter-
venire nel corso dell'esame della controversia nelle varie i-
‘'stanze in qualitd di organao tecnico ed esprimere propri pareri.

La vertenza in prima istanza deve essére risolta in 3C gior-
niiy Trascorsi i 30 giorni, la vertenza passa automaticamente alla
2" istanza ¢ cioé a livello sindacale,

NORiIA PER FAVORIRE L'AGGIORNAIENTO TECNICO PROFESSIOIALE

Al fine di Ffavorire l'aggiornamento tecnico professionale che
i singoli impicgati intendono conseguire sia attraverso la frequen:za
. di normali corsji scolastici o di specializzazione, sia attraverso il
miglioramento individuale delle proprie conoscenze professionali
inerenti alla specifica attivita aziendale, saranno stabilite le mo-
dalita di regolamentazione di tale materia. '

Su richiesta delle organizcazioni sindacali si procedera ad
incontri per definire i criteri e le norme riguardanti le modalita
atte a favorire lz frequenza dei corsi suddetti.

REGOLAMENTAZIONE AUMENTI DI HMERITO

Allo scopo- di regolamentare l'assegnazione degli aumenti di
merito secondo criteri obiettivi, & prevista a 1ivéllo aziendale, su
richiesta delle organizzazioni sindacali dei lavoratori, la contrat-
tazione di sisteni di assegnazione degli aumenti di merito in rela-
zione alle specifiche situazioni aziendali ed ai metodi da definire
tra le parti. e

I criteri obiettivi di valutazione del merito non devono con

tenere caratteristiche antiwsindacali o anti-sciopero.

Le procedure di determinazione e di aoplicazione dei sistemi
suddetti devono c¢onsentire la contesta~1one 1nd1v1dua1e e/o collet-
tiva dei giudizi di merito espressi.

AVVICIIIAMMENTO OPERAL - THPIEGATI
1ALATTIA ED INFORTULIO NON SUL LAVORO

a) INDENNITA' INTEGIATIVA; a carico dell'azienda dall'8° al 180°
giorno di malattia nella misura del 20% della retribuzionej

b) CARENZA: malattia di durate da 8 fino a 10 giorni, copertura di
un giorno di carenza con indennita di integrativa del 70%

malattia di durata da 11 fino a 20 giorni: copertura di 2 giormni

di carenza con indennité integrativa nella misura del 70%.

MALATTIA dl durata da 21 fino a 160 glornl. copertura di 3 giorni di
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I mlglloramenti suddetti verranno corrisposti- in due uempl
cosi scagllonatl e nella misura’ seguente.

!

- 50% dal 1° Aprlle 1966
- 100% dal 1° Ottobre 1967.

INFCRTUNI SUL LAVGRO

- Infortunio di durata fino a %4 giorni: trattamento di 1egge.

- I,dennita integrativas dal 5° al 20° giorno integrazione 20%
dal 21° " gp° n n 26%
dal 91° In poi il 11%

I criteri per la ecrogazione delle indemmnita integrative se=~
cuiranno le norme dei rispettivi istituti assicurativi.

In casi di sopravvenienza di malattie non assistibili a norma
del regolamento IllAli, le parti si incontreranno per esaminare la si-
tuazione.,

T benefici derivanti dal trattamento contemplato dai preceden
ti comma del presentc. articolo non sono cumulabili. con quelli deri=-
vanti da trattamenti in atto sotto qualungue forma per la materia,
nonché con cquelli che .dovessero conseguire da eventuali modifiche del
trattamento mutualisticoe

ORGANI DI CONTROLLO - Le parti convengono di istituire organi o stru-
menti di controllo, che, fatti salvi i diritti irrinunciabili del
lavoratore ammsalato e ségnatazente il rapporto di fiducia ammalato-
medico, valgano a scoraggiare ed a reprimere ogni eventuale abuso.

NDENNITA' DI AHLIAWITA', OPSZRAI ~
P SR AHuIANITA' HATURAEE. DAL 1°/1/1967

- 100 ore di retribuzione per anzianitda da 1 a 10 anni -comiutij;
- 150 ore  (M" 1 i : 1 " 10 e fino a 20 anni'
-~ 200 ore " n LE e oltre i 20 anni.

SCATTI DI ANZIANITA!' OPERAI -~ Ricalcolo annuale in riferimento alla
contingenzaj; equiparazione alla regolamentazione degli impiegati in
caso di passaggio di gualifica.

Y

ITORME DISCIPLIINARI - Impegno a stabilire una app051ta regolamenta=-
Z10NEe

CRARIOC DI LLVORO - Riproporzionamento delle 4 ore settimanali di ri-
duzmione dell'orario di lavoro sui minimi salariali, La decorrenza del
procedimento avra i seguenti teumpi di attuazione:

- 50% dal 1/4/1956 e decorrenza dello straordinario
dalla 46" ora

- 100% dal 1/10/1967 e decorrenza dello straordinario dal-
1. 44° ora.

NOTA 4 VERSALE CRARIO DI LAVORO: tutti i lavoratoeri, compresi gli
impiegati gia definiti di concetto con funzioni direttive, ove sogget
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le, dovranno essere retribuiti per tutte le ore supplegentari o
straordinarie, eventualizente comandate o esplicitaumente autorizzate
dall'azienda, in base mlle norme stabilite nello stesso contratto
di lavoro per tali ore supplementari o straordinarie.

LULIBNTC SALLRI E STIPENDI » 5% sulle paghe riproporzionate in base
alla riduzione dell'orario e secondo gli scaglionamenti concordati.

DECORRENZA & DURATZ DEL COUTRATTO - dal 1° Aprile 1966 al 31 dicem-
wre 1968, : i '

STUDEITI LAVCRATCRI - Facilitazioni per garantire la frequenza ai
corsi e la partecipazione agli esami per gli studenti lavoratcri.
(Le modalita -saranno definite in sede di stesura del contratto).

LFFROUDISTATO ~ per gli apprendisti

a) l'apprendista, a fine tirocinio, in relagzionie alle declaratorie
contrattuali ed ai requisiti professionali acquisiti nel corso
stesso, avrd assegnéta la categoria corrispondente alla finalita
dell'apprenéistato}

¥) Esame congiurto tra sincdacato-azienda dei programmi di corsi di
apprendistato a livello provirciale fra 1e organizzazioni sti-
pulantl.

c) Inﬁuauraderto al termine /dei” corsi con le modalita prev1ste per
1'inquadramento dewll altri lavoratori,

d) Revisione e coordinamente degli articoli in base alle nuove nor-
ize (tabella, nuovo orario €i laworo, tirocinio presso diverse a-
zicnde, ecc,)

COORDIMANLENTI DIVERSI AGRICOLI = Agglornamento o coordlnauento com-
clecsivo degli-articold del contratto che sono difformi dalle leggi,
dagli indirizzi della maglstratura e dalle nuove norme del contratto
2 revisione di fdoriulazioni ritenute concordemente necessarie.

ACCORDI INTEE OH? IDIRALI -~ Allo scopo di arginare il coordinamento
del contratto mazionale gon gli accerdi 1nterconfedera11, le parti
convengono che qualora cntro tre mesi dalla data di entrata in vigo-
re del contratto nazionale tale coordinamento non abbia avuto luogo,
fra i rispettivi organi Confederali si incontreranno per 1'esame
della situazione, o

Le parti si riuniranno eatro il 50/4/1966 per. la ceflnltlva
stesura del contratto,
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